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_ APAC de Santa Barbara/MG
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EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS 001/2024

A APAC - Associacdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de Santa
Barbara/MG, no uso de suas atribuicdes, com fim de contratar funcionarios para compor
seu Quadro Funcional, promove selecdo simplificada - Edital 001/2024 nos termos

seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagédo das Leis do ‘Trabalho), Lei 13.019/2014,
Resolucao da Secretaria de Estado e Justica e Seguranca Publica - SEJUSP n° 166/2021
e Lei 11.778/2008 (Lei do Estagiario). ' '

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado € a contratagéo de empregados por prazo
indeterminado e a formacéo de cadastro de reserva, conforme especificagdes e condicées

gerais contidas neste Edital. .

2. DOS CARGOS E VAGAS:

REGIME DE _

CARGOS VAGAS . ~ IRE
TRABALHO |

Encarregado(a) de Seguranca | Cadastro de| 44 horas | R$3.659,19 fn?;)sais
| Reserva ___semanais
Encarregado(a) Administrativo(a)| Cadastro de 44 horas

| R$3.624,78 mens';is

Reserva semanais
Supervisor(a) de Oficinas Cadastro de 44 horas | R$1.742,47 mensais
Reserva semanais |
Auxiliar Administrativo(a) Cadastro de 44 horas R$ 1.444 82 mensais
Reserva semanais
Secretario(a) Cadastro de 44 horas R$ 1.412,00 mensais
Reserva semanais
Cozinheiro(a) Cadastro de 44 horas R$1.524,64 mensais
Reserva semanais

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Encarregado(a) de Seguranca

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.1.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar,
Regulamento Administrativo, orientagdes da FBAC quanto a disciplina e
seguranca, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo
disciplinando a execugdo penal. Codigo de ética e conduta dos
colaboradores da APAC;

3.1.3 Descrigdo sumaria: Coordenar o trabalho dos inspetores de seguranga,
condutor de seguranca e responsavel pelas escoltas; supervisionar a

seguranca e a disciplina do Centro de Reintegragao Social; y -
dlellistbia
Ma igéo de Oliveira

Administradora Provisério
Apac Santa Barbara
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3.1.4 Atribuigées / Tarefas:

v Atuar preventivamente no Centro de Reintegracéo Social, de forma a
garantir a seguranca e a estabilidade para o desenvolvimento do trabalho
de implantacéo da metodologia APAC;

v Definir as acdes e orientar as equipes em situagdes de emergéncias;

v Controlar cronogramas de plantdes da equipe de Inspetores de

Seguranca;

Participar semanalmente da reunido administrativa;

Gerir a aplicaggo do Regulamento Disciplinar, Regulamento

Administrativo, Manual do Inspetor de seguranca, Portarias do juizo

disciplinando a execugao penal;

v Acompanhamento e orientagdo ao Conselho de Sinceridade e

Solidariedade de todos os regimes;

Nomeacao do Presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade de
todos os regimes;

Parecer em todos os requerimentos propostos pelos recuperandos

Seguranca e Disciplina geral do CRS; .

Orientacdo e acompanhamento das atribuicdes dos inspetores de

seguranca, condutor de seguranca e responsavel pelas escoltas;

Designacdo dos recuperandos para os diversos setores de trabalho

(oficinas, portarias, administrativo, manutengéo/limpeza, etc.) em conjunto

com Conselho de Sinceridade e Solidariedade;

v Parecer em todas as permissoes de saida (médico, dentista, forum, etc.),
saidas autorizadas em familia, trabalho externo, zelando pelo
cumprimento dos requisitos da legislagdo e Portaria. do juizo que
disciplinam a matéria; ..

v Parecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todas as permissoes
de saidas autorizadas em familia, trabalho externo, zelando pelo
cumprimento dos requisitos da legislagdo e Portaria do
disciplinam a matéria; ,

v Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;

v Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e
regulamentos da Entidade, Terapia da realidade, etc.;

v Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares,
pedidos de beneficios/regalias, etc.; .

v Emissdo de comunicados, no que tange a seguranca e disciplina;

v Coordenacéo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Método
para os recuperandos, bem como outros cursos, eventos e treinamentos
pertinentes a sua area de atuac&o, juntamente com o(a) Encarregado
Administrativo(a);

v Palestras em Jornadas de Libertacdo com Cristo, Seminarios e demais
cursos na entidade, ou fora da entidade, quando convocado;

v Convocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranca
(inspetores de seguranca, responsavel pelas escoltas e condutor de
segurancga), para avaliacéo, planejamento e organizagao do setor;

v Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranca e, com
a presenca de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista
(“pente fino”) em cada regime e “bater grades’;

v Realizar semanalmente o uso de bafémetro e coleta de material para

exames toxicolégicos, por amostragem, em todos os regimes

3.1.5 Caracteristicas da fungdo: As tarefas s&o variadas exigindo decisées
nao previstas. Responsabilidades sobre pessoal, numerario, maquinas e

equipamentos, guarda de material/patriménio.

3.1.6 Competéncias Mﬁé "
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v Conhecimentos: Conhecimento da Lei de Execugdo Penal;
Conhecimento do método APAC; Conhecimento basico em informatica;
Conhecimento basico de Redacao;

v Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
lideranca; Capacidade de analise e de raciocinio l6gico; Competéncia
para tomada de decisdo; Capacidade de tolerar atividades repetitivas.
Capacidade de pensar e decidir sobre pressédo; Habilidade em
planejamento de equipe;

v'  Atitudes: Ter crenca na_possibilidade de mudanca do ser humano;
Sensibilidade e percepcéo apuradas a r'espelto do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voiuntartos,,,, Agir com seguranga, firmeza,
discernimento e compaix@o; Saber aplicar a disciplina de forma
individualizada, mas sem gerar privilégios; Ter bom humor; Maturidade
psicolégica e espiritual; Espontaneidade no atendimento ao publico; Ter
discernimento para ouvir sem tomar decis6es precipitadas: Saber atuar
como mediador e conciliador;

3.2 Encarregado(a) Administrativo(a)

3.21 Grau de Escolaridade: Nivel supeﬁoi’ cémpiei%a Administragédo de
empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, eretto

3.2.2 Conhecimento especifico: Metod ogia APAC Regulamentos
Disciplinar e Administrativo do CRS, orientagdes da FBAC, M
de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execugao
diversos publicados pela FBAC e parceiros do pro;eto Redac3o; (,Migo de
Etica e Conduta dos colaboradores da APAC; : .

3.2.3 Descricdo sumaria: Assegurar a organ!zagao documental para 0 bom
funcionamento do CRS; Controlar e supervisionar a execucéo de atividades
operacionais e administrativas definidas peia dlr‘ecéc e geréncia da APAC,
supervisionando os colaboradores responsaveis peias mesmas

3.2.4 Atribuigoes / Tarefas

v Assegurar a organizagao documental para o bom‘;funcionamento e gestao
do CRS, incluindo arquivamento; «

v Supervisionar a organizagao da rotina de atendlmento e de atividades do
Centro de Reintegracéo Social;

v' Controle rigido de admiss&o e desligamento de recuperandos inclusive para
preenchimento de relatérios de mov;mentat;ao prisional exigidos pelos
orgaos de administragéo do sistema penitenciario estadual e federal;

v Elaboracéo de relatorios gerenciais de atividades solicitados pela diregéo da
APAC, e/ou para fins especificos de monitoramento e prestagéo de contas
das parcerias celebradas com a Administragdo Publica, de acordo com as
orientacées e manuais expedidos;

v Manter informada a Diretoria da APAC a respeito de admissdo e
desligamento de recuperandos;

v Logistica de organizacdo de cursos, treinamentos e eventos a serem
realizados pela APAC, seja para funcionarios, técnicos, dirigentes,

voluntarios, contato com participantes, convite a palestrantes, coordenagéo
wiaria da Concel
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das equipes de trabalho que se ocupam da decoragao, limpeza, alimentacao
hospedagem e transporte dos cursistas, etc.;

v Zelar para que toda a equipe padronize os impressos e materiais graficos,
de divulgacdo, uniformes, etc., de acordo com o manual de marcas
disponibilizado pela FBAC;

Coordenar o setor de comunicacgéo da APAC;

Coordenar as atividades de educacao realizadas no Centro de Reintegragao
Social,

Organizar a agenda de atividades do Centro de Reintegracao Social;
Participar semanalmente da reunido administrativa;

Conferéncia dos cartées de ponto de raeuperandos do trabalho externo;
Controle das escoltas em conjunto com o Encarregado de Segurancga, bem
como. o respectivo agendamento -
Comunicagdes ao Forum;

v Encaminhar requerimentos dos recuperandos ao Encarregado de Seguranca;
v Conferéncia de documentos para o arquivo;

v Atualizacdo da relagéo de recuperanéos

v Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;
v Atendimentos aos familiares dos recuperandos;
v Cadastro de familiares de recuperandos ‘

v Abrir pasta prontuario;
v

v

v

v

v

v
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Anotacdes nas pastas prontuario da@ recuperandes
Preenchimento de Formulario de Inspegéo (Poder Judiméno
Atendimento a Diretoria e Geréncia-Geral, quando solicitada;

) sehmtada,

Auxilio ao Encarregado de Seguranca, qua do
Elaborar a estatistica do CRS; -
Controle das saidas temporarias dos recupe,
elaboracéo do calendario anual; ,
v Gerir a sindicancia do Trabalho externo; . .
v Marcar e convocar reunides com os membros da !ifetona Geréncia-Geral e
funcionarios; ~'

em,famllla, incluindoa

administrativas; -
v Manter organizado o controle de ponto de tedos os funcionarios, com
conferéncia semanal, para efeito de conferémta quanto a langcamentos de
horarios de forma correta;

v' Organizacédo da documentagéo referente a banco de horas, encaminhando
ao Encarregado de Tesouraria recibo mensal com o saldo de horas trabalhadas,
horas compensadas e a compensar;

v Suporte aos coordenadores de atividades metodologicas ou o pedido dos
Cursos de Formacao e Valorizagdo humana para recuperandos e familiares;

v' Suporte em outros eventos realizados pela entidade;

v Auxiliar a acolhida de visitantes e estagiarios de outras comarcas;

v Controle das visitas intimas dos recuperandos (conferéncia e aprovagéao das
escalas);

v Entrevistar as esposas ou companheiras a respeito das visitas intimas, onde
nao houver equipe de voluntarios designada para a tarefa;
v' Redacéo de Portarias e comunicados internos;
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v Encaminhamento dos recuperandos para aquisicdo de documentos pessoais;
v Elaborar estatistica mensal;

v Elaborar comunicados, oficios (relatério circunstanciado de conduta prisional,
atestado de dias trabalhados, etc.);

v Confecgdo, em conjunto com a Geréncia-Geral, de agenda anual de
atividades da APAC;

Controle de ligacdes telefénicas dos recuperandos aos familiares;

Controle de escoltas;

Confeccéo de Certificados dos curses e eventos promovidos pela entidade.
Convocar familiares dos recuperandos para eventos a eles destinados;
Suporte ao Setor de Assisténcia as Familias.

Organizar o processo de selecao de pessoal;

Organizar e manter atualizada a relagao de assncrados da APAC;

Controle de correspondéncias;

£ A XXX N

3.2.5 Caracteristicas da funcéa: As tarefas sd0 pouco padronizadas exigindo
decisdes simples e complexas. Responsabilidade por organizacdo de
atividades, material/patriménio (documentagaa)

3.2.6 Competéncias: »

« Conhecimentos: Curso Superior cam;ﬁeto preferencxalmente na area de
gestdo e administragéo; Conhectmentos de iﬁformét;ca Conhemmento do
método APAC, Boa redagao. ... B
*Habilidades: Capacidade de comumcagéo e de reiacf
Capacidade de organizagao; Habilidade em Gesiﬁ@
Capacidade para tolerar atividades repetitwas, :
Planejamento; Capacidade para trabalhar e deCldﬂ‘ sobfe pressao ’Ffac
para trabalhar em equipe. i
+Atitudes: Ter crenca na posmbthdadé de ma‘danga do ser humano;
preso da eque de

Sensnblhdade e percepgao apuradas a respelto do/,;

iniciativa e postura profissional.

3.3 Supervisor(a) de Oficinas

3.3.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio compieto
3.3.2 Conhecimento especifico: Metodoiogta APAC, Regulamentos

Disciplinar e Administragdo, nogdes de empreendedonsmo Codigo de Etica
e conduta dos colaboradores das APACS.

3.3.3 Descrigdo Sumaria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e 0
setor de laborterapia; Supervisionar todos 0s cursos profissionalizantes do
CRS: Promover, em conjunto com a equipe administrativa e a rede social local
a insercao profissional dos recuperandos, no mercado de trabalho.

3.3.4 Atribuigoes/Tarefas

v Participar semanalmente da reuni@o administrativa;

v Supervisionar as oficinas;

v Supervisionar as cantinas em consentimento. com Encarregado de
Tesouraria; |
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v Supemsmqar a manutencao geral do C.R.S;;

v Solicitar compra de material para as oficinas e manutencao.

v Supervisionar Manutengao na oficina de informatica;

v Auxiliar na organizagéo de cursos e treinamentos, principalmente naqueles
cuja tematica sera a profissionalizacao dos recuperandos;

v Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geracao de receita
para a APAC e fomento de postos de trabalho para os recuperandos;

v Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em constante
funcionamento da Laborterapia e das oficinas profissionalizantes;

v Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes; :

v Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas, com os
respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo
aos recuperados;

v Observagao: os valores deveréo ser dec:d;dos pela Diretoria/Geréncia geral;

v Monitorar horérios de funcionamento e frequenma dos recuperandos nas
oficinas profissionalizantes e laborterapia;

v Emitir parecer a respeito dos contratos de bﬁcinas da APAC, com terceiros;

v Realizar reunides perlodlcas para garanttr a organlza(;ao disciplina e
seguranga das oficinas.

v Elaborar projetos para instala¢éo e fomento de oﬂcmas«pzpftssnonahzantes.

3.3.5 Caracteristicas da Fungdo: As tafefas s@o p
exigindo decisdes simples. Responsabihdadg ‘pérf
equipamentos e principalmente pela Organw ‘
desenvolvidos pelos recuperandos que trabaiham nas Qﬁras laborter %pa e
oficinas. ,

3.3.6 Competéncias:

v" Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhaccmento do método
APAC, v

v Habilidades: Habilidade de comumcagao e de relacionamento
interpessoal;

Facilidade para trabalhar em equipe; Gapacidade de concentragéo e
organizacao, Liderancga, Empreendedorismo.

v Atitudes: Ter respeito a lideranga; Vis@o apurada das tendéncias de
profissdes do mercado regional. Trabalho em rede com as forgas locais
que atuam na inserc¢éo de presos. Ter crenga na possibilidade de mudanca
do ser humano; Sensibilidade e percepgéo apuradas a respeito do preso,
da equipe de funcionarios, familiares e voluntarios; Ter iniciativa e postura
profissional.

3.4 Auxiliar Administrativo(a)
3.4.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.4.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,
Regulamentos Disciplinar e Administrativo, Codigo de Etica e Conduta dos
colaboradores da APAC, Orientacdes diversas da FBAC, Nogbes de
contabilidade e financas; Nocgdes de Redagao Oficial; Conhecimentos |
intermediarios de Informatica,

3.4.3 Atribuigbes/Tarefas:
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v’ Particigar semanalmente da reunido administrativa;
v Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado Administrativo no

exercicio de suas tarefas;
v selecao, organizagado, preenchimento e emisséo de documentos;

v Digitagdo, arquivo, calculos simples, operagdo de fotocopiadora,
elaboracao de correspondéncias e relatorios simples, controlando entrada,
protocolo e expedicdo de correspondéncias e documentos;

v Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;

v Prestar esclarecimentos ao publico, transferindo ligagcdes e enviando

mensagens por vias diversas; ,

v Atualizar cadastros de recuperandos voluntér;os fornecedores, etc.;

v Preencher requisicoes;

Vv Solicitar e conferir compras de mateﬂa;s }

v Registrar dados e preparar planilhas de contwies administrativos.

344 Caracteristicas da Fungéo. As tarefas sdo pouco padronizadas
exigindo decisdes simples. Responsabilidades sobre numerario,
maquinas e equipamentos, guarda de ma’tenailpatnmomo (documentos).

3.4.5 Competéncias:
v Conhecimentos: Desejavel curso técmco em Contabilidade e/ou em

Secretariado ou Auxiliar Admmistrativo Rotmas de setor financeiro,
Conhecimentos de Informatica; Cenhectmer;toz o método APAC.

v Habilidades: Possuir Carteira Nacional de Hal htat;éo - categoria ‘B
Habilidade de comumca(;ao ede reiac!enaménto irttarpessa "‘cllldade

v Atitudes: Ser responsavel; ser ptoativogldent!ﬁca .86 COM O trabalho
social; Ser discreto no trato com as informagdes.

3.5 Secretario(a)
3.5.1 Grau de Escolaridade: Ensino Medio ces‘ﬁbieto ou cursando o
Ensino Superior (Ciéncia contabeis, Direito, Auxiliar Social,

Pedagogia, Psicologia).

3.5.2Conhecimento especifico: Conhecimento do método APAC,
conhecimentos em Contabilidade (curso técnico), Secretariado;
Conhecimentos informatica - domlmo do pacote office. Experiéncias em
trabalhos sociais.

3.5.3 Atribuigoes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Atender telefone;

v Atender aos demais setores com ligagdes interurbanas;
v Controle das ligagbes dos recuperandos;

v Controle de ligagdes interurbanas, anotagﬁes;'

v Tirar xerox;

: deOfiveira
flar icdo
Administradora Provisério
Apac Santa Barbara
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Escala de;jauxiliares de plantdo aos domingos;
Escala de voluntarias para revista da visita intima;
Controle de visita dos familiares;

Ata da reunido administrativa;

Colocar atividades do més no quadro de aviso;

RN N N SN

Confeccdo dos cartdes de aniversarios para recuperandos, voluntarios e
autoridades;

<

Digitar e afixar agenda do més nos murais;

N

Avisar os voluntarios sobre a agenda de atl fdes do més (missa, curso,

etc) .
 Fazer inscri¢do pelo telefone de cursos, semméms etc;

RN

Confeccionar crachas para os recuperandoa familiares, voluntarios e
autoridades;

Preencher as fichas de cadastro dos famiii}ares para confec¢éo dos crachas;

Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo;

Auxiliar em eventos realizados na Entidade, quando

LS KL

Encaminhar anualmente o Termo de Adeséo e Lei dxé’sl luntariado a todos
os voluntarios ativos;

<

Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado Ad rativo no
exercicio de suas tarefas; . >

v Atualizar lista de voluntarios e recuperandﬁ*a{féfizﬂ :

3.5.4 Caracteristicas da Fungao: As tarefas sao peuco padromzadas exigindo
decisdes simples. Responsabilidades sobre numerario, maquinas e
equipamentos, guarda de matenal/patnmémo (documentos)

3.5.5 Competéncias e habilidades:

v Conhecimentos: Desejavel curso técmco sm Contabilidade e/ou em
Secretariado ou Auxiliar Admlnlstrativo, Re’tms de setor financeiro,
Conhecimentos de Informatica

v Habilidades: Habilidade de comumcagéo e de bom relacmnamento
interpessoal: Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atengéo
e concentragdo; Observancia a rotina de procedimentos

v Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situagdes.

3.6 Cozinheiro(a)

3.6.1 Grau de escolaridade: Ensino Fundamental completo
3.6.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos
Disciplinar e Administrativo. Saber cozinhar. Cédigo de Etica e conduta dos
colaboradores da APAC,;
3.6.3 Descrigdo Sumaria: Cuidar da alimentagao das pessoas que trabalham
no CRS, recuperandos de todos os regimes, funcionarios e visitantes;

3.6.4 Atribuigoes/Tarefas:

jcdo de Ofiveira
Administradora provisério

Apac Santa Barbara
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v’ Participar gemanalmente da reunido administrativa;
v Preparar as refeigdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou
por funcionario e/ou voluntario designado para tanto;
v Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refeicoes;
v Fazer a separagéo dos produtos e encaminhar para os ajudantes;
v Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de matéria-prima para a
cozinha, junto a Tesouraria;
Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;
Ensinar o oficio da culinaria;
Zelar pela ordem e limpeza da cozinha

ANANEN

3.6.5 Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo pouco padronizadas
exigindo decisdes. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda
de material/patriménio v .

3.6.6 Competéncias: - .

. Conhecimentos: 1° Grau. completo; Conhecimentos de Culinaria;
Conhecimento do método APAC. . ‘

« Habilidades: Habilidade de comunicag&o e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencéo, concentragao e
organizacdo; Capacidade de lideranca e treinamento. Preparo fisico para
carregar pesos médios ocasionalmente. .
« Atitudes: Gostar de culinaria; Ter vontade de aperfeigoar o trabalho realizado
continuamente, cozinhando com capricho, zelo e higiene, com variedade de
pratos e ingredientes e com economia; Ser paciente.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderdo ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selecao Simplificada, quando do surgimento
de vagas durante o periodo de validade deste edital, sera o da Lei 11.778/2008 (Lei do
Estagiario) para os cargos de Estagiario e o da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT

- para os demais cargos. Esse regime nao envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade

prevista no Art. 41, da Constituicao Federal. ;. .
4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para contratagao sera por prazo indeterminado; O candidato

selecionado, quando do surgimento de vaga e, poss:v‘elmanté, convocado na forma do item
6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE SANTA BAgBARA/MG — Rua Dois, s/n° —
B. S3o Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP. 35960-000 para assinatura do contrato, munido
das copias e originais dos seguintes documentos:

4.2 1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF; .

4.2 4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando exigido);

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicacéo do numero, agéncia e banco;

4.2.7 Cépia de Histérico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatorio de que esta em dia com o Servico Militar (se do sexo

masculino);

4.2.10 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estda em dia com as

obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral, ou Declaracéo de Justificagao.
4.3 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara

convocacao do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia néo
4
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sanada no prazo de 02 (ijois) dias uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELEGAO: '

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegéo sera baseado nas seguintes etapas:
6.1.1 Inscrigdo: Para se inscrever, o interessado devera reahzar inscri¢cao no cargo desejado
no periodo de 26 dedaneiro de 2024 a 02 de Fevereire de 2024 por meio eletrdnico para
o seguinte e-mail: procseletivosantabarbara@fbac. com.br (até as 23h59m do dia 02 de
Fevereiro de 2024).

Para validagao da inscricao & imprescindivel que os documenios pessoais, comprovante de
experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae (devera ser enviado com o
cargo pretendido), certificado de fermaqéoiesco!aridade e certificado de qualificacdo
profissional, CNH, sejam anexados em arquivos em PDF e encamlnhados no_endereco
eletrénico acima.

6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscricao por candtdato em apenas 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscricao posterlﬁfé primeira, independente se o
fato ocorreu por motivos de auséncia de documentagao, escolha errada de cargos, etc.
6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato da inscrigao, principalmente aqaef 1S constantes no
Curnculum Vltae” anexado, sdo de inteira responsabihdadeido candxdatq cf ispondo a APAC

anulados todos os atos decorrentes, respondendo amda sea auto
6.1.1.3 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento*.do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, se vertﬁcada aﬁs’énota de comprovacgao de
informacdes exigidas.

6.1.1.4 A inscrigdo implica o conhecimento e tacita ace!tagao das condlgoes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera aiegar desconhecimento, sob nenhuma
hipotese.

6.1.2 Analise curricular (classificatoria): consubstancsada na quaiif icacao técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular sera
realizada internamente pela Comissao de Selecédo da AF’AC e FBAC no periodo de 05 de
fevereiro de 2024.

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissao de seiegéo (classificatorio): Mediante
convocacdo. A Entrevista sera realizada de maneira presencial ou online no periodo de 08
e 09 de fevereiro de 2024.

6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 60% na entrewsta serdao automaticamente
eliminados.

6.1.4.1 O nado comparecimento na etapa de entrevista com membros da comisséo
(classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacdo do candidato ausente.

6.2 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:
6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacgao deste edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado, seréo
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG.

6.2.2 Toda a comunicacéo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e
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e/ou WhatsApp, mformados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo
seletivo nao sofrera alterag,oes nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos.

6.3 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a
partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem como os demais dados
e informacdes descritos neste Edital no ato da inscricéo através do endereco eletrénico
constante no item 6.1.1

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverao ser_enviados/anexados
iuntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de “arquivos em PDF” no ato
de sua inscricdo até as 23h59m, do dia 02 de fevereiro de 2024

6.4 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocacgéo dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a disponibilidade
de vagas, respeitando a homologagéo do resultado final deste processo seletivo, o prazo de
validade do mesmo, bem como a apresentag.ao de todos os ‘documentos exigidos no item
4.2

6.4.2 Fica facultado, unllateralmente a APAC de Santa Barbara/MG, cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo. '

6.5 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATACAO
6.5.1 Apos a convocagéo, o candidato tera um praza de 02 (d@i

para contratacao.
6.5.2 A nao apresentacdo do candidato convocado no focal e data inélcadoa neste Edital

ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicao
qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da éata de ¢
mesmo local, munido dos documentos exigidos. \ . ,

ias para apresentar-se

7. SELEGAO: X

7.1 Comissio de Selecdo: composta por 03 pessoas atuantes em area de direcéo, tecnlca
e Administrativa da APAC e FBAC, sendo elas: '

. Administradora Proviséria: Maria da Conceicao de Oliveira

Encarregada Administrativa: Carmen Silvia de Paula ,

Gerente de Metodologia da FBAC: Rinaldo Claudio Guimaraes

7.1.1 A presidéncia da Comissao sera exercida pela Admmrstradﬁfa Prowsorla da APAC de
Santa Barbara/MG, Sra. Maria da Conceicéo de Oliveira .

7.2 Analise curricular (classificatério): 05 de Fevereiro de?ﬁza (interno a comissao);
7.2.1 O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 06 de Fevereiro de 2024,
mediante publicacdo conforme descrito no item 6.2.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comissé@o de selecéo (classificatério): 08
e 09 de fevereiro de 2024, mediante convocagdo.

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagao dos candidatos classificados, conforme
definicdo da Comissdo de Selecédo da APAC de Santa Barbara/MG;

7.3.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital,
serdo convocados para entrevista presencial e deverdo estar disponiveis na sede APAC de
Santa Barbara no dia e horario a ser informado previamente, devendo aguardar a sua vez,
conforme chamamento da Comisséo de Selegéo;

7.3.1.3 O resultado da Entrevista com membros da comisséo sera divulgado no dia 12 de
Fevereiro de 2024, mediante publicagdo conforme descrito no item 6.2.1.

7.4 Pontuacao e Selecao:

fia icao de Olivel
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7.4.1 A analise curricular (classificatério), tera a seguinte pontuacdo, de acordo com as
comprovacgoes profission‘ais, os titulos e/ou certificados de concluséo de cursos descritos:
7.4.1.1 Comprovacdo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestéo,
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC filiadas
a FBAC e/ou na prépria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1, sendo: 01
ponto por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 02 pontos por um periodo
compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprovado e 05 pontos por um periodo
superior a 02 anos de trabalho comprovado;

7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagao profissional relacionada a vaga, com carga horaria
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3 pontos;
7.4.1.3 Curso de graduacado em areas afins, reconhec:do pelo MEC, quando o mesmo néo
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada, chegando ao maximo
de 06 pontos);

7.4.1.4 Curso de pos-graduacgao lato sensu em areas aﬁns (com carga horaria superior a
360h/a); 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos:

7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitacdo do Método
APAC - modalidade “on-line”, Curso de Formacao de Voluntarios, Curso de Capacitagéo
para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para recuperandos,
Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido
pela FBAC, TIMG, TJMA ou APAC filiada a FBAC sando 01 curso: 03 pontos - 02 cursos:
06 pontos e 03 ou mais cursos: 10 pontos.

7.4.1.6 Nao serdo pontuados os certlﬁcadas sem tema deﬁmdo, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteudo programattco, e também os. cursos a dlstanC|a que nao

‘su

referido curso. v
7.4.2 Entrevista criteriosa com membros da Comlsséo de Seiefw '
realizada de forma online ou presencial pela comiss@o da APAC Sant;

como base avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisi
Necessario) e as informagdes curriculares apresentadag md;v:dﬁa me“ {
(70 pontos). v

7.5 Tabela Resumo da pontuagao:

ETAPA PONTUAGCAO
Analise curricular -~ | 30 pontos
Entrevista com comissé&o de selecéo 70pontos
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO: .

8.1 A divulgagéao do resultado final deste Processo Seletlvo ocorrera no dia _15 de Fevereiro
de 2024, através da publicagdo do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

8.2 A classificacdo sera definida mediante o somatorio dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratacdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do dlsposto no paragrafo Unico do artlgo 27 da
Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2. Maior pontuagédo na entrevista com a Comissado de Selecdo da APAC de Santa
Barbara/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo tera validade de 03 (frés) meses, contados a partir da homologagao

do resultado final da seleg:ao
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10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC Santa
Barbara/MG, quem néo o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da inscri¢éo,
em relacdo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;
10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegao deverao ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgacao do resultado de etapas ou final, sob pena de preclusao;
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesmos serem enviados no e-mail
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o titulo “Recurso processo seletivo 001/2024 -
APAC SANTA BARBARA/MG-MG — Recorrente: (nome completo do candidato
recorrente); _
10.4 As respostas aos recursos supracitados serao. emitidas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso;
10.5 N3o serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os
apresentados em fac=simile (fax) ou impressos; . .
10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos gue forem apresentados:
I.  Em desacordo com as especificagées contidas neste edital;

Il.  Fora do prazo estabelecido;

lll.  Fora da fase estabelecida; .

IV.  Sem fundamentagéo logica e consistente;

V. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

VI.  Contra terceiros; .

VIl.  Recurso interposto em coletivo; .. BN
VIl Cuijo teor desrespeite a Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo

11. DA HOMOLOGAGAO: .

11.1 N3o havendo contestacdes, este edital serd homologado 02 dias ‘aj '
publicacdo do resultado final, ou seja, em 19 de Fevereiro de 2024. Sua homo o sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da AP,

11.2 Havendo contestacbes, e caso a COmMiSSao dec;ié!%iff'%ée? :g%,eiééssério, a data“.da
homologagdo do edital, podera ser prorrogada, atraves de manifesto por escrito da
comissao, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas

- redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12. DISPOSIGOES FINAIS: .

12.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC de Santa Barbara/MG que
percebam remuneragdo superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-
empregados da APAC de Santa Béarbara/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participagao, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros dos Orgaos Administrativos e Representativos da APAC,
bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragéo Publica,
e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;,” Portanto, esta
vedada a contratagdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado
publico.

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragao, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que néo € servidor ou empregado publico, sob pena
de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

gl
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12.4 Todos os candidatog ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscri¢éo, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e

respectivas pontuacgoes.

12.5 A classificacdo e aprovacdo de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de
contratacdo imediata, podendo a APAC de Santa Barbara/MG, assim proceder conforme
sua disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgagéo no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12.7:Os casos omissos serao resolvidos pela@bﬁ}’ié'&_‘,éé@j:ééfiﬁadora do Processo Seletivo.
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